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Motesanteckningar

Vilkomnande

Michal Drechsler valdes till justeringsperson.

Aktuella hindelser vid KaU och SMEER (Niklas Gericke foredragande)

Modellen for fordelning av forskningsmedel vid KaU har fatt en 6versyn. I den géllande
modellen fordelas 9 % av forskningsmedel direkt till LUN, varifrdn de fordelas vidare, framst
till centrumbildningarna for amnesdidaktisk forskning. Det har funnits ett forslag att inga
medel ska fordelas direkt till LUN, utan fordelas mellan de tva fakulteterna, men detta forslag
ar inte langre aktuellt. Istdllet for tidigare praxis med en fast andel avsatt for LUN kommer
denna andel att kunna justeras av rektor ar for ar.

Ett initiativ har tagits att utveckla fler masterutbildningar inom utbildningsvetenskap vid KaU,
déribland med inriktning mot férskolepedagogik och amnesdidaktik. Diskussioner pdgar om
mdjligheterna att skapa ett huvudomrade for &mnesdidaktik, alternativt forlagga utbildningen
inom pedagogiskt arbete. En masterutbildning skulle kunna attrahera aktiva lérare 1 forskola
och skola, t.ex. fortbildning for forsteldrare, adjunkter vid KaU, eller lararstudenter som vill
fordjupa sig. Monica pekade pa att detta ligger vél i linje med SOU Med
undervisningsskicklighet i centrum av Bjérn Astrand
(https://www.regeringen.se/494272/contentassets/89¢76102100a4df990817120ctba71fa/sou-
2018 17.pdf). Jesper Boesen pekade pd utmaningen med fa sokande till masterutbildning vid
mindre ldrosdten, vilket har gjort att JU har fatt stdlla in utbildning flera génger. JU planerar
for ett modulsystem, dir flera studenter kan bdrja ldsa gemensamma kurser, foljt av smalare
inriktningskurser.
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Beslutspunkt: Faststillande av budget ar 2020 for SMEER (Niklas Gericke
foredragande)

Niklas gav en bakgrund till budgetforslaget som skickats ut infor motet. Alla ansdkningar om
medel frén seniora forskare har kunnat beviljas. Vi har 4&ven mojlighet att ge medel for
inrdttande av en doktorandtjénst i matematikdidaktik.

Beslut fattades enhilligt att budgeten kan faststillas.
Samarbete mellan dmnen (Foredragande: Martin Stolare)

Martin Stolare, forskare inom Centrum for de samhéllsvetenskapliga &mnenas didaktik (CSD)
och Research on Subject-specific Education (ROSE), gav ett inspel kring forutsattningar for
dmnesovergripande samarbete inom en dmnesdidaktisk forskningsmiljo och mellan miljoer.

Han beskrev att initiativ till ROSE som ett 6vergripande samarbete mellan miljoer togs for att
kunna bilda en stark forskargrupp, dé de enskilda @mnesdidaktiska centrumbildningarna inte
hade kritisk massa var och en for sig. De hade gemensamma nédmnare i intresse for
dmnesdidaktik och praktikndra forskning, men upplevde att det inte var nog for att fa ett
gemensamt forskningsfokus. Transformation, som ett 6ppet inkluderande begrepp,
kombinerades med det mer avgrinsande Powerful knowledge, och tre gemensamma
temaomréaden arbetades fram. Gemensamma internat och seminarier har varit viktiga for att
finna strukturen, liksom att explicit arbeta med frdgor om identitet och inkludering.

CSD startade 2006, men vilar pa en historia av didaktisk forskning vid larosétet. De har startat
upp interna forskarskolor, vilket har varit ett gemensamt intresse att bygga miljon ifran.
Martin pekade dven pa gemensamma aktiviteter 1 grundutbildningen, som skapat mojligheter
till forskningssamarbete. De har dven utvecklat sammanhéllna forskningsprogram, med
gemensamma begrepp och nédgra olika teman, vilket har bidragit till sammanhéallningen. Som
kontrast har SMEER inte ett forskningsprogram.

Samarbete mellan Amnen (diskussion i mindre grupper)
Daniel, Birgitta, Jesper H och Martin

Daniel, Birgitta och Jesper uttryckte att det ar svéart att se strukturen for ROSE. Nér dr man
med eller inte med i ROSE? Martin sade att han som mer centralt involverad dr medveten om
svarigheten med den 6ppna strukturen. Fragan dr vad som ska hinda med ROSE efter att
strukturen med starka och excellenta miljder tas bort.

Daniel pekade pa gemensamma teman som grund for &amnesovergripande samarbeten, som
véra tankar inom SMEER pé en antologi kring héllbar utveckling. Martin lade till att teman
inte behover ha ett fokus pd gemensamma dmnen, det kan dven vara gemensamma intressen
for process eller metod, som designstudier, eller videoanalys.

Birgitta tog upp utmaningen att fa fler deltagare pa seminarier. En viktig kanal &r att diskutera
forvantningar, att ge milda formaningar, t.ex. kan handledare stédlla krav p& doktorander att
delta mer. Det maste dock till slut finnas ett gemensamt intresse.

Lena, Michal, Monica, Niklas och Sara

Lena beskrev tidigare erfarenheter frain Umea universitet dar samarbeten startats utifran
skapandet av ett forskolldrarprogram med naturvetenskaplig inriktning. SMEER-forskarna
arbetar tillsammans 1 manga lararutbildningskurser, och mgjligheter finns att utveckla
samarbeten utifrdn detta som kan mynna ut i forskning. Ett aktuellt exempel som togs upp av
Michal ar den korta lararutbildningen (KPU och KPF) dir samarbeten om didaktiska teman
som modeller eller PCK skulle kunna generera gemensam NV-didaktisk undervisning istéllet
for undervisning separat 1 varje enskilt &mne om samma sak.



Monica tog upp att det finns metoder att initiera samtal, och gav exemplet “nyfiken pa
samtal” som ett sitt initiera nya moten och mdjliga samarbeten mellan kollegor som forut inte
samarbetat.

Start-up seminarier och en storre variation av seminarier med mera 6ppna former foreslogs,
som ett komplement till de vanligaste seminarieformerna som ofta utgar fran pagaende och
redan initierad forskning

Forskarrollen. Vad forvintas aven SMEER-forskare? (diskussion i mindre grupper)
Daniel, Lena, Jesper H och Michal

Jesper tog upp om det finns behov av att formalisera vad som forvéntas av en som SMEER-
forskare. Daniel sdg det som en bra idé, ndr man kommer in som doktorand eller fir SMEER-
medel som senior forskare. Idag &r det lite godtyckligt vilken information man far av sin
handledare. Vi landade i att det vore bra att ha en lista av olika typer av relevanta aktiviteter
och uppdrag, som man behover finna en balans och prioritera emellan, snarare an t.ex. en
kvantifiering av hur manga seminarier man forvintas g pé.

Vi diskuterade nir man ar en SMEER-forskare. Ar det nir man fair SMEER-medel?
Doktorander ar en del av SMEER via handledare? Behdver man vara anstilld vid HNT? Vi
fann att det finns undantag, t.ex. anstillda vid HS som 4nda ar en naturlig del av miljon.

For seniora forskare som far medel fran SMEER bor vi stdlla forvéntningar pa att de bidrar pé
nagot satt, framst genom att halla i och delta vid seminarier.

Angaende att {4 fler personer att gé pd seminarier pekade Lena pé att de har ett dubbelt syfte,
de dr bade fordjupande och breddande. Det ar latt att prioritera bort potentiellt breddande
seminarier som &r en bit ifrdn ens omedelbara intresse. Detta géller sarskilt om det finns
forvantningar att folja flera seminarieserier, som inom biologi och pedagogiskt arbete.

Daniel pekade pa att vi kan bli béttre pa att tillerkinna SMEER vid presentationer,
publikationer, etc.

Lena sag involvering i grundutbildning som viktigt, &ven for den egna forskningen. Vid sidan
av undervisning i didaktik &r det &ven bra att involveras 1 institutionens &mneskurser.

Vi kom tillbaka till fragan om mojliga teman for ett forskningsprogram for SMEER. Fran
ROSE kan vi lana hallbar utveckling och digitalisering. Andra mojliga teman: modeller,
praktiskt och undersokande arbete, epigenetik, mdjliga teman for matematik?

Birgitta, Monica, Niklas och Sara

Fragan om det finns andra forvantningar pA SMEER-forskare dn den generella forskarrollen
diskuterades. Eftersom SMEER inte syns i organisationen menade gruppen att man i flera
sammanhang bor lyfta sin roll som SMEER-forskare, kanske framforallt i arbetet riktat ut mot
skola och sambhiille.

Det diskuterades ocksa om vikten av att skola in doktorander och nya forskare om dessa
forvantningar, och att halla diskussionen levande i olika fora, som exempelvis SMEER-
internatet, for att skapa en kollegial sammanhallning.

Till den lista med punkter som var utgangspunkt for diskussionen foreslogs att
”’kommunikation internt och externt” samt “’nationella och internationella samarbeten” ocksa
var viktiga aktiviteter att ha forvantningar om som forskare inom SMEER.

Hopsummering av gruppdiskussioner



Vi har brist pa forum inom SMEER for informella samtal i och med att vi sitter utspridda pa
olika institutioner. Vi kan bjuda in till lunchméten och organisera after work, t.ex. forsta
torsdagen varje ménad. Monica foreslog att vi tar ett gruppfoto med alla personer i SMEER
och ldagger ut pa hemsidan.

Utifran Martins beskrivning av att utgd fran gemensam involvering i grundutbildning kan
involvering i &mnesdidaktik i KPU vara en bra samarbetsyta.

Niklas sade att vi historiskt har forskt formulera forskningsprogram inom SMEER, men det
har landat i att ”lata alla blommor blomma”. Det har varit framgéangsrikt nér det géller att
lyckas fa externa medel och generera publiceringar. Behover vi ett gemensamt
forskningsprogram?

Vid sidan av samarbete inom SMEER och med andra grupper inom KaU krévs dven
nationella och internationella samarbeten for att na kvalitet i forskningen.

Jesper H och Lena sag doktorandhandledning som en annan méjlighet att finna
samarbetsprojekt mellan forskarstuderande och handledarkonstellationer 6ver &mnen.

Niklas pekade pa att vi inom SMEER har vuxit organiskt och fatt anpassa oss utifrdn
forutsittningarna pé véra respektive institutioner. Vi har nu ganska ménga seniora forskare
och har en mojlighet att flytta fram positionerna genom att styra utvecklingen och ta en mer
aktiv roll.

Datum for kommande moten
Vi planerade in datum for kommande tvéa styrelsemdten:

28 april
29 september
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